Примерный перечень вопросы для проведения промежуточной аттестации:

1. Проблемы современного управления персоналом и изменений, происходящих в нем.
2. Современные стратегии кадрового менеджмента.
3. Специфика применения современных технологий управления развитием персонала в условиях новой экономики.
4. Неоклассический менеджмент и внедрение политики адаптации персонала.
5. Менеджмент эпохи модерна и постмодерна.
6. Современные принципы формирования и тенденции развития теории управления.
7. Методология применения теорий кадрового менеджмента в процессе управления организацией.
8. Современные требования к менеджеру XXI  века и разработка корпоративных стандартов в области управления персоналом.
9. Особенности применения системного подхода в современном кадровом менеджменте.
10. Разработка и внедрение политики обучения и развития персонала организации с учетом анализа ситуации изменения в организации.
11. Осуществление программы изменения.
12. Управление формальной и неформальной организацией.
13. Признаки конфликтов, управление конфликтами в организации.
14. Стратегии управления конфликтами.
15. Коммуникационное управление.
16. Коммуникационный процесс и его структура.
17. Пути улучшения системы коммуникаций на современном предприятии.
18. Самоуправление и тайм-менеджмент.
19. Современные принципы формирования и тенденции развития теории управления.
20. Системный и синергетический подход в кадровом менеджменте.
21. Программно-целевое управление.
22. Гендерный менеджмент.
23. Модульное управление
24. Специфика применения современных тенденций и направлений кадрового менеджмента на современных предприятиях.
25. Ситуационное управление как развитие теорий о стилях управления.
26. Факторы, определяющие диапазон стиля управления по ситуациям.
27. Методики профессионального тестирования и подбора персонала.
28. Кризис-менеджмент. Технологии управления изменениями.
29. Практика проблемно-ориентированного управления развитием.
30. Теория «несостоятельности классического менеджмента».
31. Эффективное управление организационным развитием компании.
32. Новые технологии работы с кадровым резервом.
33. Инструменты адаптации персонала
34. Нематериальные стимулы как технология управления развитием персонала
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