СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ, РЕКОМЕНДОВАННОЙ
ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА И ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ
Основная литература
1. Армстронг, М. Практика управления человеческими ресурсами: учебник / М. Армстронг ; пер. с англ. Е. Бугаевой под общ. ред. С. К. Мордовина. –8-е изд. – М., 2010.
2. Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика: учебник / Л. В. Мардахаев. –М., 2009.
3. Павленок, П. Д. Теория, история и методика социальной работы: избр.работы 1991–2009 гг.: учеб. пособие / П. Д. Павленок. – 4-е изд., доп. – М., 2009.
4. Попов, С. Г. Социальный менеджмент: учеб. пособие / С. Г. Попов. –М., 2009.
5. Современный словарь по общественным наукам / Авт.-сост. О. Г. Данильян [и др.] ; под общ. ред. О. Г. Данильяна, Н. И. Панова. – М., 2010.
6. Холостова, Е. И. Социальная работа: учеб. пособие / Е. И. Холостова. –3-е изд. – М., 2009.
[bookmark: _GoBack]Дополнительная литература
1. Акимова, Т. А. Теория организации / Т. А. Акимова. – М. : ЮНИТИ,2013. – 240 с.
2. Акулов, В. Б. Теория организации / В. Б. Акулов. – Петрозаводск, 2012.
3. Бендас, Т. В. Гендерная психология: учеб. пособие / Т. В. Бендас. –М., 2005. – 431 с.
4. Биркенбиль, В. Ф. Как добиться успеха в жизни / В. Ф. Биркенбиль. –М., 2007.
5. Дафт, Р. Теория организации / Р. Л. Дафт. – М., 2009. – 736 с.
6. Лавровский, Б. Л. Экономический рост и региональная асимметрия (эмпирический анализ) / Б. Л. Лавровский ; Ин-т экономики и орг. пром. пр-ва. –Новосибирск, 2005. – 216 с.
7. Климов, Е. А. Психология профессионала / Е. А. Климов. – М. ; Воронеж, 2005.
8. Литвинцева, Н. А. Психологические аспекты подбора и проверки персонала / Н. А. Литвинцева. – М., 2007.
9. Латфуллин, Г. Р. Теория организации / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – М., 2009.
10. Мескон, М. Х. Основы менеджмента / М. Х. Мескон, И. Альберт,
Ф. Хедоури ; пер. с англ. – М., 2012.
11. Мильнер, Б. З. Теория организации / Б. З. Мильнер. – М., 2011.
12. Минцберг, Г. Структура в кулаке / Г. Минцберг ; пер. с англ. – СПб., 2009.
13. Мониторинг социальных программ: практические примеры /
А. Л. Александрова [и др.] ; фонд «Ин-т экономики города». – М., 2005. – 112 с.
14. Магура, М. И. Поиск и отбор персонала / М. И. Магура. – М. : ЗАО «Бизнес-школа «Интел-Синтез», 2011. – 316 с.
15. Рассел, К. Определи свой IQ. Раскройте потенциальные возможности вашего ума / К. Рассел, Ф. Картер ; пер. с англ. А. В. Банкрашкова. – М., 2005. – 206 с.
16. Табеков, Н. Оптимизация временных, денежных затрат и получаемого качества в стратегии и технологии подбора персонала [Электронный ресурс] // Корпоративный менеджмент. – URL: https://bit.ly/2yZhAwz (дата обращения: 25.04.17).
17. Торшина, К. Тестирование при приеме на работу / К. Торшина // Управление персоналом. – 2012. – № 12. – С. 29–34.
18. Хмелькова, Н. В. О жизненном цикле внутренней среды организации /
Н. В. Хмелькова, Е. В. Попов // Менеджмент в России и за рубежом. – 2004. –№ 1. – С. 119–126.
19. Холл, Р. Х. Организация: структуры, процессы, результаты / Р. Х. Холл. – СПб., 2011.
